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                                                    Директорське кредо:
КЕРУВАТИ -  ЦЕ ВЕСТИ ПЕДАГОГІЧНІЙ ТА УЧІНІВСЬКИЙ КОЛЕКТИВИ ДО УСПІХУ ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЇ.
Сучасна школа — великий і складний механізм, належна  робота якого  забезпечується великою кількістю служб і участю в них педагогічних  працівників.  У повсякденному  житті  кожен  із  вас,  зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту  дає наша  гімназія.
Головною метою освіти в освітньому закладі  є виявлення й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, яка володіє міцними базовими знаннями, орієнтована на високі  моральні  цінності. Як директор гімназії, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Статутом  гімназії, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Закону України про освіту, посадовими обов’язками директора гімназії, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника закладу освіти.
Протягом 2025 – 2026 навчального року вчителі Веряцької гімназії працювали над реалізацією основних положень Законів України «Про освіту» «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» від 21.02.2018року №87.
Загальна інформація про гімназію.

Веряцька гімназія є комунальною власністю Королівської селищної ради Закарпатської області згідно рішення  п’ятої сесії восьмого скликання Королівської селищної  ради за №45 від 30 грудня 2020 року «Про вступ у права засновників закладів, установ освіти і культури та прийняття безоплатно у комунальну власність майнові комплекси, майно закладів, установ освіти та культури (основні засоби, фонди та матеріальні цінності, статутний капітал, транспортні засоби, тощо) »
Юридична адреса: 90336 с.Веряця, вул. Карпатської Січі, 30, Берегівського району, Закарпатської  області. Управління закладом освіти здійснюється Королівською селищною радою та відділом освіти, молоді, спорту, культури і туризму Королівської селищної ради. Будівля школи прийнята в експлуатацію 1958 року, земельна ділянка, яка належить гімназії, має площу 1,1343 га. У 2025 – 2026 навчальному році працювало               22  педагогічний працівник та 11 працівників обслуговуючого персоналу. Навчання завершило  22  учнів.
У 2025 – 2026 навчальному році робота гімназії була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних, регіональних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до статуту навчального закладу.
Заклад освіти засновано у 1956 році (будівля складається з 1 поверху, проектна потужність -250 учнів).
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, обладнати гімназію новим сучасним обладнанням.
Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно – епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.
У приміщенні школи 10 кабінетів:
-         Кабінет української мови та літератури
-         Кабінет географії
-         Кабінет інформатики та математики
-         Кабінет англійської мови
-         Кабінет зарубіжної літератури
-         Кабінет історії
-         4 кабінети для учнів початкової школи
-         музейна кімната та актовий зал
-         спортивний зал.
Забезпеченість закладу меблями 80%. Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм.
У гімназії є їдальня, бібліотека з читальним куточком,  спортивні  та географічний майданчики, шкільна ділянка.
Протягом останніх  3 років  навчально-матеріальна база гімназії значно покращилась.

Кадрове забезпечення.

Кадрова політика закладу освіти  будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання. Сучасний заклад освіти потребує вчителя – психолога, вчителя – технолога, вчителя – дослідника, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.
Таким чином, серед задач кадрової політики закладу можна визначити наступні:
-  активізацію та якісне перетворення інноваційної здатності педагогічного персоналу; 
-   дбайливе ставлення до старшого покоління вчителів, підтримку їхньої професійної активності;
- добір вчителів повинен здійснюватись відповідно до розроблених кваліфікаційних вимог;
-   впровадження в навчальний процес нових принципів і методів навчання. 
На початку 2025–2026 н.р. до роботи приступили 21 педпрацівників у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР, 1 педагог-організатор, 1 бібліотекар,                    1 - практичний психолог, 3 асистенти вчителя інклюзивного навчання,  що складає 100% від потреби. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту. Протягом року заклад освіти був забезпечений кадрами. Педагогічні працівники мають:
а) кваліфікаційні категорії:
«Спеціаліст вищої категорії» – 9;
«Спеціаліст І категорії» – 5;
«Спеціаліст ІІ категорії» – 2;
«Спеціаліст» – 2;
«Спеціаліст 12 розряду» - 3
б) педагогічні звання:
«Старший вчитель» – 5 .
в) за освітою:
вища – 21
Таким чином, якісний склад педагогічного колективу Веряцької гімназії становив:
	Педагогічне звання, кваліфікація
	Кількість
	%

	«Старший учитель»
	5
	24

	Вища категорія
	9
	38

	І категорія
	5
	29

	ІІ категорія
	2
	14

	  Спеціаліст                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	2
	  5

	Спеціаліст 12 розряду
	3
	14

	Усього:
	21
	100


 


Загальна інформація про кадрове забезпечення  освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти

	Педагогічні працівники*
	Необхідно
(осіб)
	Фактично
(осіб)
	Відсоток від необхідного

	1
	2
	3
	4

	Усього педагогічних працівників
	22
	22
	100%

	з них:
	
	
	

	мають відповідну освіту
	22
	22
	100%

	працюють у навчальному закладі за сумісництвом
	-
	-
	-



Якісний склад вчителів за віком
	Вік 
	Кількість вчителів

	До 30 років
	3

	31-40
	5

	41-50
	3

	51-55
	1

	Понад 55
	9

	З них пенсіонерів
	5



Атестація педагогічних працівників проводиться з метою:
-    встановлення їх кваліфікаційної категорії відповідно до рівня ділової кваліфікації, стажу педагогічної роботи та результатів педагогічної діяльності;
- активізації їх професійної діяльності, стимулювання до професійного  самовдосконалення, безперервної фахової освіти, підвищення рівня компетентності, майстерності та ефективності роботи.
Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.
Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації, залучення до атестації широких кіл громадськості.
Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є щорічне підвищення їх кваліфікації.
Результати атестації педагогічних працівників 
у 2025 – 2026 навчальному році
	Кількість педагогічних працівників
	22

	Всього атестувалося
	3

	В тому числі :
Вища категорія
	0

	І категорія
	1

	ІІ категорія
	1

	Спеціаліст
	0

	  Cпеціаліст 12 розряду
	1


	Провідний бібліотекар
	0

	Педагогічні звання «старший вчитель»
	0

	Підтвердження категорії 
	0

	  Підтвердження звання
	0


      Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: конференції, семінари, консиліуми, педагогічні ради.
     Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. Новою формою курсової перепідготовки стало дистанційне навчання.
     Протягом 2025 -2026 навчального року були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня вчителів на курсах підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Проходження курсів відбувається за встановленим графіком.

     У 2025 – 2026 навчальному році було проатестовано  3 вчителів:
· Маскальчук Роксолана Федоівна, «спеціаліст І категорії»
· Біба Діана Павлівна, «спеціаліст ІІ категорії»
· Лакатош Наталія Іванівна, «спеціаліст 12 тарифного розряду»
Протягом атестаційного періоду вчителі представили свої звіти та портфоліо на методичних об’єднаннях, брали участь у педагогічних читаннях, науково – практичній конференції, засіданнях педагогічних рад, де ділилася своїми здобутками з колегами. План курсової підготовки виконано. 

Адміністрація Веряцької гімназії :
	№
	Посада
	П І Б
	Рік нар.
	Освіта
	Спец. за дипломом
	Стаж педагогічної роботи
	Стаж керівної роботи

	1 
	Директор
	Крічфолуші Леся Йосипівна
	1974
	вища
	Філолог; викладач історії
	34
	14

	2
	Заступник директора з НВР
	Боротко Світлана Василівна
	1966
	вища
	 Вчитель початкових класів
	41
	9



Методична робота
Протягом 2025 – 2026 навчального року методична робота гімназії  була направлена на реалізацію проблеми гімназії: «Формування ключових компетентностей та особистісний розвиток дитини в умовах Нової української школи».
   Зміст методичної роботи у гімназії та її організація відображені в розділі річного плану «Методичне забезпечення».

    Методична робота з педагогічними кадрами організовується особистістно-орієнтовано на основі діагностичного методичного моніторингу з метою підвищення кваліфікаційного рівня вчителів та якості навчально-виховного процесу.
   Керівництво методичною роботою здійснювала методична рада. 

  До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками шкільних  методичних об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходять предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами школи результативно використовуються можливості  методичного кабінету , де сконцентровані нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих групп, буклети учителів, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка), тощо.
За  останні роки адміністрація та педагогічний колектив можуть стверджувати, що у гімназії відбуваються позитивні зміни, серед яких варто відзначити:
· впровадження продуктивних інноваційних технологій у навчально-виховному процесі;
· активне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес;
· всебічне інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу;
· участь усіх учасників у реалізації завдань навчально-виховного процесу;
· моніторинг якості освітнього процесу (періодичний, підсумковий);
· моніторинг розвитку творчих здібностей учнів у системі додаткової освіти;
· моніторинг оздоровчої функції освіти (динаміка стану здоров’я учнів);

Педагогічні працівники працюють у методичних об’єднаннях:
а) МО вчителів початкових класів (керівник  Чейпеш Н. Р.)
· проблема – «Впровадження ключових компетентностей в освітній процес та підвищення професійної компетентності педагогів в умовах Нової української школи»;
б) МО вчителів гуманітарного – естетичного  циклу (керівник Талабіра Г.Й.)
· проблема –“ Удосконалення форм і методів роботи на уроках; впровадження сучасних педагогічних технологій у навчально-виховний процес; розвиток ключових компетентностей”
в) МО вчителів природничо – математичного циклу (керівник Біба Н. Ю.)
· проблема – “Забезпечення мобільності вчителя шляхом формування фахових компетенцій та розширення змістового поля їх підготовки”
 г) МО класних керівників ( керівник Боротко С.В.)
 •    проблема – “ Особистісно зорієнтований підхід  у спільній роботі педколективу та сім’ї по вихованню в учнів свідомої дисципліни, культури  поведінки, духовності та милосердя, бережливого ставлення до майна”
   Методична рада, яка здійснює керівництво методичною роботою у гімназії і являється дорадчим органом до педради навчального закладу (керівник – заступник директора школи з навчально-виховної роботи Боротко С.В.);
    У гімназії проводяться психолого-педагогічні семінари, проблематика яких змінюється залежно від завдань поточного навчального року.
У гімназії постійно проводяться методичні заходи. Серед найефективніших методичних заходів слід зазначити:
· Декада відкритих уроків вчителів, що атестуються.
· Декада позакласних виховних заходів вчителів, що атестуються.
· Проведення педагогічних рад із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій.
· Презентація методичних об’єднань гімназії.
· Самопрезентації вчителів гімназії.
· Самоаналіз роботи вчителів гімназії.
 
             Вчителі гуманітарно - естетичного циклу ведуть пошук раціональних шляхів 
(методів) не тільки розвитку інтелекту, інтересу учнів до навчання, а також збагачення творчої особистості на основі принципів особистісно – орієнтованого підходу до учнів, а також збагачення їх знань, розширення кругозору. В цьому допомагає нетрадиційна побудова уроку, розробка алгоритмів дій, розробка інтегрованих курсів ( Талабіра Г. Й., Удичко К. А., Маскальчук Р. Ф., Добош Л.М.)
           В основі роботи вчителів природничо – математичного циклу – вивчення здібностей особистості на основі раціонального і педагогічно доцільного застосування  методів і принципів активації педагогічної діяльності, творчості, самоконтролю, навчання. Це йде шляхом впровадження фрагментів нових технологій навчання, використання активних форм навчальної праці (Маскальчук Р. Ф., Коста Н. І., Удичко К.А., Добош Л. М.)
        Вчителі початкової ланки продовжують працювати над проблемою « Впровадження ключових компетентностей в освітній процес та підвищення професійної компетентності педагогів в умовах Нової української школи», в основі  якої ідея розвитку дитини. Ці надбання стверджують особистість вчителя, його перспективу працю, забезпечують цілеспрямований і результативний процес навчальної діяльності, відбуваються на кінцевому результаті – рівні навченості та виховання учня (Білак Г.О., Боротко С. В., Чейпеш Н. Р., Товт Л. С.) 
        У гімназії було організовано погоджене, цільове і систематичне взаємо - відвідування уроків, спрямоване на глибоке вивчення змісту та методики уроку.
         Методична рада робила це в співдружності з керівниками МО. На основі колективної думки готувався узагальнений аналіз відвідування уроків, результатів праці, вироблення рекомендацій щодо подальшого розвитку перших і усунення других. Протягом року ефективно працювали вчителі – предметники: Талабіра Г. Й. ,                            Маскальчук Р. Ф., Біба Н.Ю., Боротко С. В., Чейпеш Н.Р.та інші.
Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників гімназії дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на достатньому рівні  

Аналіз навчальної роботи у 2025 -2026 навчальному році:
   За підсумками навчального року учні гімназії показали хороший рівень досягнень. 
З   учнів 5 – 9 класів:
на високому рівні навчалося 28 учнів,
на достатньому   - 18 учнів, 
на середньому – 52 учень,     
на початковому  –  6   учні. 
У 2025-2026 навчальному році гімназію закінчать  22 учнів 9 класу і отримають: 
1. Свідоцтво звичайного зразка – 17 учнів.
1. Свідоцтво з відзнакою -  5 учнів.
Всі учні 1 - 4-х та 5-8-х  класів переведені до наступного класу.

 Реалізація програми «Обдарована молодь»

 Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє діяльність педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та максимальне сприяння їхньому розвитку.
У гімназії створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Робота направлена на виконання програми «Обдаровані діти – надія України». Програмою передбачено розвиток творчих здібностей школярів, формування інтелектуальної еліти в школі, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів. Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими учнями. Документи зберігаються в методкабінеті. Ознайомитися з ними можуть усі бажаючі.
З метою розвитку інтелектуальних та творчих здібностей учнів щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану. Певна частина годин використовується для проведення додаткових індивідуальних занять за кожним предметом навчального плану. У 2025 – 2026 навчальному році учителі гімназії проводили індивідуальні заняття, консультації, працювали спецкурси. Відповідно до положення про проведення Всеукраїнських олімпіад, турнірів та конкурсів щорічно в жовтні-листопаді проводиться перший (шкільний) тур олімпіад з базових предметів для учнів 4 - 9 класів. Інтелектуальні змагання проводяться з базових дисциплін інваріантної складової навчального плану гімназії: з математики, фізики, історії, основ правознавства та української мови, хімії, біології, географії, англійської мови, інформатики та трудового навчання.

Учні нашої гімназії є преможцями різних конкурсів:
·      Сугай Марія Іванівна, І місце в ІІ етапі (обласного) Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція»
· Шматлаєва Світлана Ярославівна, І місце в ІІ етапі (обласного) Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція»
· 

Стан і розвиток мережі Веряцької гімназії
Педагогічним колективом школи проведено відповідну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 

	Шкільна мережа
	2025– 2026 
навчальний рік

	Кількість класів та учнів:
1. на початок
1. кінець навчального року
	
9 класів/ 169  учні
9 класів/ 167 учні

	Середня наповнюваність
	20 учнів



Виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження порядку ведення  обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу МОН України 27.08.2018 № 938 «Про затвердження форми звітності про кількість дітей шкільного віку та інструкції щодо  заповнення  форми звітності  № 77 – РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку           (5 років), які проживають у селі Веряця. Усі діти охоплені навчанням.

Виконання ст.10 Конституції України, Закону України «Про мови», Державної програми розвитку і функціонування української мови

Реалізовані практичні заходи щодо впровадження у гімназії мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної. У гімназії поступово й неухильно ведеться робота щодо виконання Закону України “Про мови в Україні”:
· навчально-виховний процес здійснюється українською   мовою; вивчення української мови є обов’язковим; учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;
· державною мовою проводяться засідання педагогічних рад, збори колективу, виробничі наради, семінари тощо. Діловодство і ведення документації, взаємовідносини з державними громадськими органами також відбуваються українською мовою;
· результати ведення вчителями та учнями дослідницьких та творчих робіт (педагогічні ярмарки тощо) оформлюються українською  мовою;
· тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською мовою;
· проведення гуртків та факультативів, вечорів відпочинку, свят проводяться рідною мовою.

      Викладання всіх предметів з 1 до 9 класу –українською мовою, ведення документації ведеться державною мовою – українською.
Щодо виконання Закону України «Про мови» слід зазначити, що протягом року проводилася роз’яснювальна робота серед батьків, учнів та вчителів щодо Закону України «Про мови». Щорічно перевіряється виконання цього Закону та статті 10 Конституції України та 1 раз на п’ять років – стан викладання української мови та літератури.
У кабінеті української мови та літератури оформлені куточки по дотриманню мовного законодавства.
    З метою поглибленого ознайомлення учнів із лексикою, фонетикою, синтаксисом, української мови в школі проводяться наступні заходи:
· тематичні виставки у шкільній бібліотеці;
· уроки-ігри;
· лінгвістичні ігри;
· мовні турніри знавців рідної мови «Найрозумніший»
· інтелектуальні філологічні ігри;
· круглі столи.
Отже, в школі робота з дотримання Закону України “Про мови в Україні” здійснюється на належному рівні.

Виховна та позакласна робота.

Організація виховної роботи у  2025-2026 н.р здійснювалася  відповідно до вимог законів України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», наказу міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року №1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Був розроблений план виховних заходів з учнями 1-9 класів на основі річного плану гімназії.
Виховна діяльність у гімназії, як цілісна система складається із діяльності дорослих (адміністративно-педагогічна функція, рада гімназії, МО класних керівників) та із діяльності учнів .
Класними керівниками були складені виховні плани роботи, які відповідають виховній темі гімназії – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина України. 
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалася за основними напрямками:
1. Національно-патріотичне виховання.
2. Морально-етичне виховання.
3. Громадянсько-правове виховання.
4. Краєзнавчо-екологічне виховання
5. Художньо-естетичне виховання
6. Родинно-сімейне виховання
7. Трудове виховання, професійне виховання. 
8. Фізичне виховання та утвердження  здорового способу життя
9. Превентивне виховання.
Виховна діяльність здійснювалась через роботу класних керівників в класних колективах, на загальношкільному рівні під час проведення позакласних і позашкільних заходів, залучення учнів до участі у конкурсах, через роботу учнівського самоврядування, діяльності гуртків.
Педагогічний колектив працював над проблемою “ Особистісно зорієнтований підхід у спільній роботі педколективу та сім’ї по вихованню учнів свідомої дисципліни культури, поведінки, духовності та милосердя, бережливого ставлення до майна”
   Виховний процес здійснювали 9 класних керівників, педагог-організатор, заступник директора з навчально-виховної роботи, практичний психолог. Всі педагоги мають вищу освіту.
Класні керівники спланували роботу у відповідності до плану роботи гімназії, затвердженого радою гімназії протокол №1 від 31.08.2023 року.
Питання виховання заслуховувались на нарадах при директорові, заступнику директора з НВР, на засіданнях методичної ради, ради профілактики попередження правопорушень.
Протягом року на нараді при директорі слухалися питання:
«Про стан відвідування учнями навчальних занять» (грудень 2025).
«Про чергування учнів» (березень 2026).
«Про підсумки правоосвітньої роботи» (березень 2026).
     У школі функціонує учнівська рада, президентом якої є, Васильняк Аманда Михайлівна, учениця  7 класу. Слід відмітити, що члени учнівської ради активну участь приймали в організації вечорів,  акцій милосердя, дисциплінарних лінійок. Радниками в організації роботи учнівської ради є Тарнай М. М. - педагог організатор, заступник директора з навчально-виховної роботи - Боротко С. В. та класні керівники.
Протягом навчального року у гімназії працювало шкільне методичне об’єднання класних керівників, робота якого була спрямована на системний підхід до виховання учнів, підготовку їх до життя і праці, впровадження в практику гімназії національної системи виховання.
         Відповідно до плану роботи методичного об’єднання протягом навчального року було проведено 4 засідання, на яких розглядалися питання як теоретичного так і практичного характеру і 2 засідання онлайн. Класні керівники ділились досвідом використання різноманітних методів виховання.  Заслуговує на увагу робота класних керівників 6 та 7 класу: Кекерченій Г.Ю. та Маскальчук Р. Ф., які зібрали та систематизували матеріал виховання ціннісного ставлення до суспільства і держави. Цей матеріал був презентований на засіданні методичного об’єднання.
    Відповідно до плану роботи методичного об’єднання класними керівниками були проведені відкриті виховні години.  Заходи  проходили  на належному рівні, підготовлені  методично правильно у відповідності до вікових особливостей учнів.         
     Класні керівники  Білак Г. О., Удичко К.А., Чейпеш Н.Р. використовують під час проведення виховних заходів інноваційні технології. Відповідно до річного плану роботи школи протягом  року  проводились загальношкільні виховні заходи. Найбільш активними під час підготовки та проведення заходів  є учні 9 класу (класний керівник  Удичко К. А.).
     З метою виховання ціннісного ставлення до суспільства і держави, почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови класними керівниками були проведені заходи присвячені Міжнародному Дню Миру, Дню вчителя під гаслом «Низький уклін, учителю святий», Дню писемності, Новорічні свята, Дню єднання, Дню закоханих «Кохання…», Дню пам’яті Героїв Небесної Сотні,  Дню рідної мови, 8 – Березня «У жінці все від божої любові»,  вшануванню пам’яті героїв Карпатської України, День Матері «Материнство – найвища нагорода від Бога», Дню пам’яті та примирення під гаслом: «Ви в памяті нашій назавжди», Дню Цивільного захисту. Вчителем географії, Тарнай Т. С., створено відеоролики до всіх вище перерахованих заходів. Також проводилися бесіди на теми:         «Я – син своєї землі», «Всі народи України живуть в злагоді й мирі», «Немає прав без обов’язків», «Моя земля – земля моїх предків». А також був проведений ярмарок до благодійної акції "Захиснику України - наша підтримка та повага". Майже всі учні гімназії взяли активну участь в організації та проведенні акції. 
        
    Протягом року були проведені заходи з метою виховання ціннісного ставлення до праці, а саме: операція «Посаджу дерево», прибирання території гімназії, анкетування учнів щодо подальшого працевлаштування. Класний керівник 9 класу   приділяла  увагу  свідомому вибору майбутньої професії, тому  проводила класні години «Професії мого роду», «На порозі професійного вибору», «Вибір професії – важливий крок у житті людини» та інші.
    Важливою ланкою виховної роботи є виховання в учнів ціннісного ставлення до природи. У зв'язку з цим проведено ярмарок  «Дари осені», години спілкування «Охорона природи – обов’язок кожного громадяна», «Екологія землі на межі тисячоліть», «Чистий берег – річці!». На достатньому рівні пройшла година спілкування у 3 класі на тему «Святкування Різдва у моїй родині». 2 класі був проведений конкурс малюнків «Весняний дивограй». 
    Однією з важливих ланок виховної діяльності є система правового виховання у гімназії, Правоосвітницька робота здійснюється під час уроків та в позаурочний час й охоплює учнів, батьків, учителів. Для учнів 9 класу  читається курс «Правознавство» (вчитель  Удичко К. А.).  Освітня робота учнів здійснюється також і в позаурочний час через ряд позакласних та позашкільних заходів. З правоосвітньою метою проведено заняття для вчителів «Права дитини у світлі чинного законодавства» та інші. 
       Протягом року були проведені заходи з метою виховання ціннісного ставлення до праці, а саме: операції «Посаджу дерево» та « Моя годівничка», прибирання території школи, анкетування учнів щодо подальшого працевлаштування. 
   У школі створений батьківський комітет, 2 рази на рік  проходять загальношкільні батьківські збори, де розглядались питання про виховання правової культури громадянина, про шкідливість та комп’ютерну залежність (презентація Маскальчук Р. Ф.), «Булінг в учнівському середовищі» (Паршина Л. К.). Протягом року відбувались класні батьківські збори, на яких розглядались теоретичні питання, розв’язувались практичні завдання. Класні керівники практикують лекторії для батьків з питань виховання, консультації з приводу навчання власних дітей, діагностування з метою виявлення рівня освіченості батьків. Найбільш налагоджена така співпраця у 5 класі ( Коста Н. І.),   6 класі (Кекерченій Г. Ю.),  7 класі ( Маскальчук Р. Ф.)
   З метою якісного впливу на всі категорії учнів, класними керівниками, практичним психологом Паршиною Л. К. здійснювалась індивідуальна робота з учнями, які виховуються в сім’ях, що опинилися у складних життєвих обставинах, групі ризику. Лариса Констянтинівна  працює над удосконаленням системи ранньої профілактики, проводить психолого-педагогічне діагностування, індивідуальну роботу з неповнолітніми, надає сім’ям психолого-педагогічну допомогу, забезпечує наступність у виховній роботі між різними ланками освіти.
    Відповідно до плану роботи практичного психолога протягом року були проведені такі виховні заходи: «Божевілля з моєї вини», «Поняття самооцінки» тренінг «Конфлікти та шляхи їх вирішення», бесіда  «Життя без насильства», «Булінг та кібербулінг», тренінг «Торгівля людьми як порушення прав людини», година спілкування з елементами тренінгу «Рівні права – рівні можливості». Робота психологічної служби школи спрямована на створення в школі сприятливих умов для розвитку особистості дитини у процесі її навчання та виховання. Велика увага приділяється питанню попередження насильства та жорстокого ставлення до дітей. Цій темі присвячено ряд заходів протягом навчального року.

Соціальний захист.
 Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. У гімназії були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:
· сиріт – 0;
· дітей-напівсиріт – 3;
· з неповних сімей – 4;
· малозабезпечені – 2;
· багатодітні сім’ї – 42;
· діти, батьків учасників бойових дій – 11;
· дітей, позбавлених батьківського піклування –0;
· діти з особливими освітніми потребами -3
· діти з інвалідністю – 3.
    Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації гімназії. Для них була організована участь у таких заходах:  екскурсії у ляльковий театр, участь у новорічних заходах з подарунками. Також за бюджетні кошти діти позбавлені батьківського піклування та діти учасників бойових дій щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З опікунами дітей, позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класних керівників, практичного психолога, адміністрації гімназії.

Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму

3 учнями Веряцької гімназії систематично проводились заплановані бесіди та інструктажі з безпеки життєдіяльності, а також перед кожними канікулами, тривалими святковими днями та позаплановими заходами проводилися цільові та позапланові інструктажі, відмітки, про які фіксувалися в журналах реєстрації інструктажів. Кожен вчитель-предметник перед початком занять (у вересні та січні) проводив вступний і повторний інструктаж з безпеки життєдіяльності.
Перед зимовими і літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів, на яких записувалися пам’ятки, які вклеєні до щоденників учнів, робилися записи в класних журналах на сторінці «Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму». Майже у кожному класі є куточки здоров’я для учнів і батьків. У травні було проведено тиждень безпеки дорожнього руху та єдиний національний урок «Буть помітним на дорозі»
Кожним учителем-предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів діяльності на уроках трудового навчання, фізкультури.
Своєчасно проводилися цільові інструктажі з дітьми при проведенні позакласних заходів та перед виїздом за межі школи: екскурсії, спортивні змагання і фіксувалися в журналі реєстрації інструктажів. 
Класні керівники 1 – 9 класів двічі на місяць проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Ці питання  розглядалися на: нарадах при директорові, засіданнях методичного об’єднання класних керівників; батьківських зборах.
 Протягом року проводилися профілактичні бесіди медичною сестрою, сімейним лікарем АЗПСМ з профілактики дитячого травматизму та попередження негативних явищ в учнівському середовищі.
Класні керівники проводили додаткові профілактичні бесіди з учнями про негативний вплив нікотину та вживання алкоголю, наркотичних речовин на організм людини.

Правове виховання
Правове виховання учнів здійснювалося в школі на уроках правознавства в 9 класі, бесідах, проведенні тижня правових знань.
Налагоджена спільна робота з кримінальною поліцією, комісією у справах неповнолітніх. Ці питання постійно заслуховувалися на нарадах при директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, на класних батьківських зборах.
З метою організації змістовного дозвілля учнів у позаурочний час, посилення профілактичної роботи протягом навчального року у гімназії працювали гуртки.
На кінець звітного періоду по школі не має учнів, які знаходиться на внутрішкільному обліку.
Адміністрацією гімнізаї та класними керівниками була проведена відповідна робота з батьками та учнями: відвідування сімей вдома, складання актів обстеження житлово-побутових умов сім’ї.
Протягом навчального року цим учням надавалася допомога.

Державно-громадське управління (співпраця з батьками)
Відповідно до Положення про загальноосвітню школу, Статуту гімназії, педагогічна і батьківська громадськість брала активну участь в управлінні Веряцької гімназії. Так найважливіші питання напрямків розвитку гімназії, планування її роботи виносяться на розгляд педагогічної ради, батьківського комітету, вирішуються всі поточні питання життя гімназії й роботи. На рівні кожного класу створені та діють батьківські комітети, що беруть найактивнішу участь в організації повсякденної роботи та навчально-виховного процесу. Організація ефективної роботи гімназії не можлива без діючого постійного зворотного зв’язку з батьками. Адміністрація гімназії, вчителі з увагою ставляться до всіх пропозицій і зауважень з боку батьків. У гімназії налагоджена робота з батьківською громадськістю, працює батьківський комітет та комісії:
· за безпосередньою участю батьківських активів класів проводяться масові заходи;
· батьки залучаються до організації харчування учнів, їхнього медичного обслуговування;
· залучаються батьки учнів також до роботи з неблагонадійними родинами з метою запобігання негативним умовам виховання дітей;
· упродовж навчального року проводяться батьківські збори із запрошенням вчителів-предметників, що свідчить про налагоджену спільну роботу педагогічного колективу гімназії  з батьками учнів.



Профілактичне медичне обстеження
Рівень навчальних досягнень учнів у великій мірі залежить від їх стану здоров’я. Всі учні один раз на рік проходять медичний огляд. Обстеження учнів тривало протягом літніх канікул, з метою своєчасного розподілу їх на групи за станом здоров’я. На батьківських зборах регулярно заслуховуються питання щодо зміцнення здоров’я дітей, у гімназії виконуються заходи щодо профілактики захворювань та оздоровлення учнів.
За підсумками медичного огляду:
	 
	 Всього по гімназії
	Основна група
	Спецгрупа
	Підготовча група

	2025-2026

	167
	  162
	 5
	 -


Протягом навчального року учні школи були забезпечені засобами невідкладної першої допомоги. Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було. 

Охоплення учнів харчуванням
У 2025-2026 навчальному році вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування дітей. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей. Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні.
Проводився облік учнів, які отримували гаряче харчування. Гарячим харчуванням у 2025 – 2026 навчальному році було охоплено 60 учнів 1 – 4 класів серед учнів 1 – 9 класів харчувалося у шкільній їдальні 13  учнів пільгової категорії.  Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналу бракеражу. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно здійснювалося складання щоденного меню на підставі примірного двотижневого меню – розкладки та затверджувалося директором гімназії. Проводилася роз’яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування в сім’ї дітей різного віку. Проінформовано всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування для учнів пільгових категорій та вимоги до оформлення документів.

Робота бібліотеки

Виконуючи триєдину функцію: інформативну, просвітницьку і духовну – бібліотека школи проводила певну роботу. Методичну допомогу вчителі одержують завдяки надходженням видань видавництва «Основа», «Шкільний світ». Крім підручників бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, доповідей. У бібліотеці оформлені тематичні художньо-ілюстративні виставки, папки.
Бібліотека систематично веде роботу щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов’язаної з інвентаризацією, списанням застарілої літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року.

У бібліотеці працює читальний куток, є відкритий доступ до художньої, науково – популярної літератури, газет, журналів, поновлюється постійна інформація про нові надходження підручників та методичної літератури для вчителів.
Головні показники роботи бібліотеки у 2025 – 2026 навчальному році:
Загальна кількість читачів:
· Учнів – 169;
· Учителі, батьки та інші – 54;
· Кількість відвідувань (на день у середньому) – 38;
· Кількість підручників  – 2979;
· Книжковий фонд художньої л-ри – 5482
· Проведення масових заходів:
· Надання допомоги вчителям, учням, батькам у підготовці та проведенні масових заходів.
    Всі учні гімназії забезпечені підручниками. Бібліотека працює в тісному контакті з педагогічним колективом. Робота бібліотеки була направлена на задоволення читацьких інтересів, потреб, виховання культури читання і бібліотечно-бібліографічної грамотності.


Фінансово-господарська діяльність
Будівля гімназії прийнята в експлуатацію понад  60 років тому. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміністрація гімназії разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Фінансування потреб гімназії проводилося бухгалтерією відділу освіти, молоді, спорту, культури і туризму Королівської селищної ради Закарпатської області. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати працівникам. За бажанням переважної більшості членів колективу було здійснено нарахування авансу. Бухгалтерія вчасно виплачувала за спожиту школою електроенергію. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, гімназія не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв.
Працівниками бухгалтерій планово проводилася інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.
Адміністрацією гімназії приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори гімназії поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я  завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають учні, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Огорожа  пофарбована, бордюри побілені. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території гімназії.
З метою покращення умов функціонування закладу протягом навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.
 Заклад освіти  приймає благодійну допомогу батьків учнів школи, спонсорів  у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також виконання батьками ремонтних робіт.  Забезпечено нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення НВП та роботи гімназії.

Управлінська діяльність:
Управління Веряцької гімназії здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії.
У гімназії в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У гімназії ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього колективу гімназії. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.
Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп'ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.
Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва нашої гімназії є близьким до демократичного, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор гімназії в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому реалізується.
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей шанобливе, вимогливість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.

Проблемні  питання над якими буде працювати Веряцька гімназія у 2025 році:
Дирекція  Веряцької гімназії  вважає, що головні    проблемами, які  необхідно   вирішити  в  майбутньому  це :
1. Виховання в учнів поваги, доброти, етичного ставлення до сім’ї, родини, людей.
2. Підвищення   якості       навчальних  досягнень  учнів.
3. Забезпечення  необхідного  відвідування.
4. Забезпечення  кращого   охоплення  учнів    позакласною  роботою,  участі   у  предметних  тижнях , олімпіадах , конкурсах.
5. Створення  матеріально-  дидактичної    бази  навчальних кабінетів,  приведення   їх     згідно  вимог   Положення  про  навчальний  кабінет .
6. Капітальний  ремонт   шкільної їдальні.
    У  майбутньому  ми  бачимо   нашу гімназію   добре  згуртованим  учительським  та учнівським  колективом, де  батьківська  громадськість   добре  розуміє  життя і  проблеми  нашої гімназії.
  «Велика виховна сила школи народжується там, де у людини, перед якою тільки відкривається життя, є улюблений учитель.»  - Василь Сухомлинський
Тож  Веряцька гімназія буде  вкладати  максимум  зусиль, щоб забезпечити учням міцні знання.
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